translated in argentina

Asociacion de la Industria de |z Traduccion

CODIGO DE ETICA

Translated in Argentina (TINA) tiene como objetivo fundamental crear conciencia
sobre la industria de la traduccién en Argentina, y apoyarla tanto localmente como
en el exterior, a través del desarrollo de sus asociados, actividades e iniciativas,
compartiendo e impartiendo conocimiento, y sirviendo de bisagra entre el mercado
y los sectores politicos, sociales y académicos.

Objeto Social

"Esta asociacion se constituye como un ambito de promocién del sector de la
traduccion y servicios afines, particularmente de la Argentina, como polo productivo
y de exportacidon de servicios linglisticos.

Tiene por objeto vincular a todos los actores del sector mediante actividades de
promocién, capacitacion, concientizacidon y tareas afines, en pos de jerarquizar la
profesion y consolidar el sector dentro del esquema productivo del pais.

La asociacion prestara particular atencion a actividades que promuevan el uso de
nuevas tecnologias, la difusiéon de informacién profesional, el dictado de cursos y
talleres, la organizacion de congresos y seminarios, la asistencia a eventos
profesionales y la difusion de tareas linglisticas como motor de crecimiento
econdémico, creacién de empleo directo e indirecto y promocion social. Asimismo, la
capacitacion y actualizacion profesional sera uno de sus ejes fundamentales."

Principios de la asociacion

TINA adhiere a los valores de honestidad, integridad, colaboracion, transparencia,
comunicacioén, servicio, profesionalismo, innovacién y practicas empresariales y
profesionales que cumplan con los méas altos estandares de ética y conducta
comercial, como asi también con las leyes nacionales, provinciales y municipales
que regulen el legal desenvolvimiento de las actividades de los integrantes de la
asociacion.

Todos los asociados de TINA adhieren y estan obligados a regirse por las politicas y
reglas de la asociacion, dispuestas tanto en este Codigo, el Reglamento de Régimen
Interno y el Estatuto Social de la Asociacidn, como asi también publicadas en su
sitio web.

Asimismo, los asociados son responsables de informarse acerca de las politicas y
reglas de TINA, para lo cual les serd entregada una copia de este Cdédigo al
momento de su inscripcidon, y se establecera ademas que el hecho ser aceptados
como asociados, cualquiera sea su categoria y funcién, los obliga a adherir
estrictamente a este Cédigo.

Por otra parte, los asociados deberdn respetar las legislaciones y regulaciones
emanadas de autoridades de gobierno superiores, tanto en el lugar de filiacion de la
asociacion, como en donde desarrollare su actividad, deslindando a TINA de toda
responsabilidad legal y econémica por cualquier acciéon en contravencion a dichas
normas.
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Compromiso de los asociados

Se espera que los asociados de la asociacion actuen y lleven a cabo todas sus
actividades comerciales, profesionales, académicas, sociales y comunitarias de
acuerdo con los siguientes preceptos en todo momento.

e Compartir la responsabilidad social y profesional de esta asociacion tanto en
sus actividades particulares como en las interacciones con otros integrantes
de esta asociacion o de la comunidad profesional a nivel local, nacional e
internacional.

e No usar su posicién dentro de la asociacién para ventaja personal o privada.

e Mantener la estricta confidencialidad de la informacion obtenida por su
participacion en esta asociacion, entendiendo que esta es propiedad de la
asociacion y/o de sus respectivos asociados.

e No involucrarse en préacticas o actividades en donde la reputaciéon y los
intereses de la asociacion pudieran verse perjudicados.

e Hacer valer este Codigo de Etica y observar que este sea respetado por el
resto de los asociados.

Antimonopolio y defensa de la competencia

Queda prohibido que los asociados acuerden entre ellos, de manera implicita o
explicita, actividades de fijacion de precios, descuentos, salarios, condiciones de
venta, ganancias, margenes de ganancias, territorios de ventas, mercados,
distribucion de clientes, selecciébn de proveedores o clientes, etc. De la misma
forma queda prohibida toda accion de boicoteo a otros asociados o a cualquier otro
integrante de la comunidad profesional, académica y social alcanzada por el objeto
de esta asociacidon, asi como cualquier otra conducta que tenga por objetivo
restringir de manera ilegal el normal desenvolvimiento de las actividades
comerciales, profesionales, académicas, u otras, de las partes que componen la
industria de la traduccion.

Respeto a la diversidad y compromiso de no discriminacion

TINA, y por tanto sus asociados, adhieren firmemente a los principios de igualdad
de género, de raza y de religion y sostienen firmemente que el respeto a la
diversidad es un vehiculo fundamental para el desarrollo de fuertes lazos de
hermandad y cooperacién para el éxito de su objeto social.

La asociacién adhiere también a la politica de no discriminacidon de ninguna indole.
Se entiende por discriminacion cualquier acto que: (1) trate especificamente a
asociados de cierta clase de manera desfavorable, o (2) tenga una politica o
practica que resulte en un impacto adverso en asociados de una clase en particular.

Confidencialidad de los datos

TINA respeta la privacidad de sus asociados y protege la confidencialidad de los
datos y de la informaciébn que proporcionen a la asociacién. Asimismo, se
compromete estrictamente a la no divulgacién de estos, salvo autorizacion
fehaciente de los asociados o ante requerimiento legal de un organismo de gobierno
competente.
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Acciones disciplinarias

Cualquier violacién a este Codigo de Etica, al Estatuto Social y/o al Reglamento de
Régimen Interno de esta asociacidon, ya sea por medios formales o través de
comunicados en redes sociales o similares, podra ser objeto de una accidon
disciplinaria que ira desde la suspension como asociado a su desvinculacion
definitiva. Las disputas entre asociados por practicas antiéticas y/o que afecten la
competitividad y/o la reputacion de algunos de ellos podran ser también objeto de
acciones disciplinarias.

La Comision Directiva de la Asociacién establecera un Comité de Etica que
investigara cada caso en particular y dara una resolucién en un plazo maximo de 15
dias a partir de la presentaciéon del reclamo.

Luego de ello, y una vez que se haya informado a los asociados involucrados, se
podra apelar a la resolucion del Comité en un periodo de 15 dias desde emitido su
informe. Si no hubiere apelacion dentro de dicho plazo, la resoluciéon del Comité
quedard firme.

Por el contrario, si el resultado fuere apelado formalmente, el Comité debera
resolver dicha apelacidon en los 7 dias posteriores a su presentacién y emitir un
nuevo informe que serd convalidado o rectificado por la Comisidon Directiva, siendo
este el 6rgano maximo de la asociacion para validar o rectificar cualquier reclamo.

En este acto, manifiesto conocimiento y conformidad con el Cédigo de Etica de la
Asociacion Civil de la Industria de la Traduccién Translated in Argentina, y me
comprometo a observarlo, cumplirlo y hacerlo cumplir como parte interesada de la
Asociacion.

Lugar y Fecha:
Nombre y Apellido:
DNI:

En representacion de (Empresa o Institucién):

Firma:

Aclaracion:
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